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Ciudad de México, a 23 de agosto del 2024
CIRCULAR No ITMA/DIR/0574/2024
Asunto: Inicio Semestre agosto-diciembre 2024

PERSONAL DOCENTE
INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA
PRESENTE

Por este medio aprovecho la ocasion para darles la bienvenida al nuevo semestre agosto-
diciembre 2024. Les felicito por el esfuerzo y su labor académica, ya que contribuye de
manera importante al desarrollo y la busqueda de la excelencia en nuestra institucion. A
continuaciéon, se presenta informaciéon importante para su consideracion en la
planeacion y desarrollo de nuestras actividades académicas durante el semestre.

I. Eventos Institucionales.

Ceremonia Civica de Inicio del Semestre agosto-diciembre 26 de Agosto de 2024
2024. (07:50 horas
ENECB 2024 - Convocatoria 26 de agosto 2024
ENECB 2024 - Registro de estudiantes/ asesores 27 de agosto al 06 de
septiembre 2024
ENECB 2024 - Etapa 1-local 23 al 27 de septiembre 2024
ENECB 2024 - Etapa 2-Regional 21 al 25 de octubre 2024
ENECB 2024 - Etapa 3-nacional 26 al 28 de noviembre 2024
Congreso de ingenierias 14 al 16 de octubre 2024
Dia de muertos 31 de octubre 2024
Evento navideno 11 de diciembre 2024
Muestra de Proyectos de fin de semestre 13 de diciembre 2024
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Il. Seguimiento Departamental a la Gestién del Curso.

El seguimiento a la gestion del curso se realizara por el Jefe de Departamento Académico
durante el semestre segun corresponda el docente y plan de estudios. Este se efectuara
de forma aleatoria en aula y mediante la carpeta fisica de evidencias de cada docente en
resguardo del Departamento. El calendario programado para realizar los seguimientosy
otras actividades relacionadas se muestran a continuacion.

Inicio del Semestre 26 de agosto del 2024
Primer Seguimiento a la Gestién del Curso 23 al 26 de septiembre del 2024
Primera Reunioén 27 de septiembre 2024
Segundo Seguimiento a la Gestién del Curso 21 al 25 de octubre del 2024
Segunda Reunioén 28 de Octubre de 2024
Tercer Seguimiento a la Gestion del Curso 11 al 14 de noviembre del 2024
Tercera Reunion 15 de noviembre de 2024
Cuarto Seguimiento a la Gestion del Curso 09 al 13 de diciembre del 2024
Cuarta Reunioén 17 de Diciembre de 2024

Fin del Semestre (clase frente a grupo) 13 de diciembre del 2024

Periodo de Evalg,amon Sumativa de 16 al 18 de diciembre del 2024
Complementacion

Dias inhabiles 16 de septiembre, 01 de octubre y 18
de noviembre de 2024

En cada seguimiento se entregara un reporte de cumplimiento por escrito en cada
seguimiento. En el caso que sea requerido, se realizara reporte de producto no conforme
con la finalidad de cumplir lo establecido en el Manual de Lineamientos Académico-
Administrativos del Tecnolégico Nacional de México, en su capitulo 5. Lineamiento para
el Proceso de Evaluacion y Acreditacion de Asignaturas, numeral 5.4.4.6. Comunica al
estudiante los resultados de las evaluaciones formativas en un tiempo maximo de cinco
dias habiles después de sus aplicaciones; asi como las areas de oportunidad para la
mejora en el desarrollo de las actividades que le permitan aspirar a un mejor nivel de
desempeno en las evaluaciones posteriores.

En relacion con el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) referente al proceso estratégico
académico en el procedimiento de la gestion del curso. Debera considerarse un indice
de acreditacion de los estudiantes igual o mayor al 60%; esto con el objetivo definir
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estrategias para mejorar el desempefio de los estudiantes de manera oportuna tomando
como referencia el numeral 13.4.2 DE LA SELECCION DEL (DE LA) PROFESOR(A), 13.4.2.1).

Como evidencia y respaldo de la asistencia de los estudiantes en la clase de cada materia,
atendiendo el lineamiento para la acreditacion de la asignatura, con un minimo de 80%
de asistencias para tener derecho a presentar evaluacion, los docentes deberan realizar
el pase de asistencia en sus grupos, mostrando la evidencia y reporte en cada
seguimiento.

Carpeta fisica de evidencias por el docente (contenido).

Para mostrar las evidencias conforme a lo solicitado en el Sistema de Gestién de Calidad,
alineado a lo solicitado por las auditorias por el IMNC, cumpliendo con los puntos de la
gestion del curso, se debe ingresar y ordenar la siguiente documentacion, que se revisara
en cada seguimiento. Dichas evidencias deberan ser fisicas o digitales como se indica a
continuacion:

Fisico:

e Horario oficial

e Instrumentaciones didacticas debidamente elaboradas y firmadas por cada
materia.

e Oficios (De seguimiento), Comisiones, Asignaciones, etc.

e Asesorias semanales (16), Seguimientos y Evaluaciones e Informe Final de
Residencias Profesionales.

e Reporte final del semestre.

e Actas de calificaciones finales.

e Liberacidn de Actividades de Departamento y de Academia.

Digital:

e Acuerdos Iniciales firmados por estudiantes y docentes.

e Evaluacion diagndstica por cada materia que impartira.

e FEvaluaciones por cada unidad tematica.

e Reporte y graficas de indices de reprobacion, desercidon y asistencia por unidad
tematica.

e Evidencias de trabajos conforme a la forma de evaluar en su instrumentaciony sus
rubricas correspondientes por unidad tematica.

e Lista de calificaciones firmadas por los estudiantes al término de cada unidad
programada conforme a la instrumentacion didactica.
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La liberacion de actividades frente a grupo debera realizarla el Jefe de Departamento
Académico segun corresponda y debera considerar los cuatro seguimientos a la gestion
del curso, la captura de calificaciones finales en el Sistema Integral de Informacion (Sll) y
la firma de las actas de calificaciones finales; tanto de asignatura como residencias
profesionales emitidas por el Departamento de Servicios Escolares de acuerdo con el
calendario antes sefalado.

Reuniones de Academia: se llevaran a cabo en los dias de Reunién de seguimiento
sefalados previamente.

Ill. Residencias Profesionales.

La planeacion y seguimiento de los proyectos interno y externos de Residencias
Profesionales deberan considerar los siguientes puntos.

a) La primera Evaluacion y Seguimiento de Residencias Profesionales de acuerdo
con el formato TecNM-AC-PO-004-08, debe realizarse con fecha limite el 19 de
septiembre del 2024.

b) La segunda Evaluacion y Seguimiento de Residencias Profesionales de acuerdo
con el formato TecNM-AC-PO-004-08, debe realizarse con fecha limite el 4 de
noviembre del 2024.

c) Finalmente, la Evaluacién del Reporte de Residencia Profesional de acuerdo con
el formato TecNM-AC-PO-004-09, debe realizarse con fecha limite el 11 de
diciembre de 2024.

d) Reporte por el asesor interno y externo: El asesor interno, debera entregar las tres
evaluaciones (2 Formatos de Evaluacion y Seguimiento de Residencias
Profesionales; y uno Formato de Evaluacién de Reporte de Residencias
Profesionales) al jefe de departamento correspondiente, donde se evidencie la
comunicacion y acuerdos del avance del trabajo de residencia con el asesor
externo.
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IV. Visitas a Empresas.

La planeacion y realizacion de visitas a empresas debera solicitarse y realizarse
considerando sefalado por el Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion en

coordinacion con el Jefe de Departamento de Académico de acuerdo al siguiente
calendario:

Solicitud de Visitas a Empresas 28 de agosto al 06 de septiembre del 2024
Periodo de informacién de Vvisitas

aceptadas por las empresas
Entrega de documentos para el tramite
de visitas por parte del docente

Realizacion ~de V|§|tas a Empresas 07 de octubre al 15 de noviembre del 2024
Programadas y Autorizadas.

09 al 25 de septiembre del 2024

V. Servicios escolares

Captura de Calificaciones Finales 16 al 20 de diciembre del 2024

Entrega de Actas de Calificaciones de Asignatura 9y 10 de enero del 2025

Entrega de acta de calificaciones de residencia

) 22 al 24 de enero de 2025

profesional

Periodo Vacacional 23 de diciembre del 2024 al
07 de enero 2025

Correccioén de Calificaciones Finales de Asignatura’ 8y 9 deenero de 2025

Periodo de Actividades Intersemestrales 8 al 24 de enero de 2025

! Toda correccién de calificaciones debe ser solicitada a través de un oficio, y genera una nota mala para el
docente.
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VI. Recursos Humanos
De la Puntualidad y Asistencia

Para ausentarse de sus labores (fuera de la institucion) debera contar con la autorizacion
correspondiente (jefe de la dependencia), y registrar en el checador al salir y regresar, si
hay retardo o falta, tendra que contar con oficio, justificante médico, comisién o
asignacion de actividades, que deberan entregar al departamento de Recursos
Humanos en los tres dias siguientes al evento mencionado.

En caso de dias econdmicos se debera solicitar con dos dias habiles de anticipacion.
(Hasta tres dias en tres ocasiones separadas cuando menos por un mes).

Acudir a firmar el reporte de puntualidad y asistencia dentro de los 10 dias habiles
posteriores al término de cada mes o cuando el departamento de Recursos Humanos le
informe via correo electrénico que el reporte esta disponible.

El articulo 80 y 81 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica, para lo que anexo una interpretacion esquematica
del articulo 80.

Articulo 80. La falta de puntualidad en la asistencia de labores que se refiere a la fraccion
Il del articulo 25 estara sujeta a las siguientes Normas:
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Tipo de infraccion Incidencia Sancién Observaciones
Retardo “A" A partir del minuto 1|Nota mala por cada 2 retardos IAcumulativo en un mes
y hasta el minuto 20.
Retardo “B” A partir del minuto 21|Nota mala por cada retardo IAcumulativo en un mes
v hasta el minuto 30.
Falta A partir del minuto 31[Falta injustificada IAcumulativo en un mes
Notas Malas 5 notas malas Un dia de labores de suspension delAcumulativos
labores y sueldo
Suspensiones 7 suspensiones Se solicite un tribunal de arbitraje lalEn un afno por
terminacion de efectos delimpuntualidad en |la
nombramiento asistencia
Falta FaltasinlicencialegallNo podrd reclamar el salario
concedida correspondiente y amonestacién por
escrito
Falta 2 faltas Importe del salario correspondiente y|injustificadas Vi
amonestacién por escrito consecutivas
Falta 3 faltas Importe del salario correspondiente y T|injustificadas Vi
dia de suspensiéon consecutivas

Articulo 81. Los trabajadores al servicio de la secretaria tendran derecho a recompensas
por los servicios de la secretaria tendra derecho a recompensas por los servicios
meritorios que presten en el desempefo de sus funciones y podran consistir en:

Notas buenas en su hoja de servicios, y
Felicitaciones por escrito

NOTA: Las notas buenas (meritorias) y malas se deben realizar a la par en la aplicacién de
la normatividad antes mencionada, con base a los articulos 70-80 y 81 del Reglamento
de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |la Secretaria de Educacion
Publica; asi como los articulos 148, 156, 159, 160 y 161 del reglamento interior del personal
no Docentey el articulo 166,167,168 y 169 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos.

De las Infracciones y Recompensas

De acuerdo al Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion Publica en el Capitulo IV (De los Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores) Art. 24 al 26, Capitulo VII (Intensidad y calidad del Trabajo) Art. 38 al 40, Asi
como del Capitulo XIV (De las infracciones y Recompensas) Art. 70 al 85, se les informa
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que se aplicaran las infracciones y recompensas correspondientes por los servicios que
presentan en el desempeno de sus funciones, esto dispuesto en los articulos:

Art. 71 “Las infracciones de los trabajadores a los preceptos de este reglamento, daran
lugar a:

. Extrafamiento y amonestaciones verbales y escritas
. Notas malas en la hoja de servicios

Pérdida de derecho para recibir sueldos

Suspension de empleo, cargo comision
. Cese de los efectos del nombramiento”
Art. 81 “Los trabajadores al servicio de |la secretaria tendran derecho a recompensas por
los servicios meritorios que presten en el desempeno de sus funciones y que podran
consistir en:

Nota buena en su hoja de servicio

Felicitaciones por escrito

De los Derechos del Personal

Articulo 10. Son derechos del personal docente:

|. Disfrutar de todos los derechos, presentaciones beneficios y servicios citados en el
Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional, en la Ley Federal de los trabajadores al
Servicio del Estado, en la Ley del instituto de seguridad y Servicio Sociales de los
Trabajadores del Estado, en el reglamento de las condiciones generales de trabajo del
personal de la Secretaria de Educacidn Publicay ademas disposiciones legales aplicables
en la materia.

[I. Percibir la remuneracién correspondiente a su centro de trabajo, segun su categoriay
nivel, conforme a los tabuladores vigentes.

[ll. Disfrutar del total de vacaciones, distribuida en tres periodos:

a. 10 dias habiles en primavera

b. 10 dias habiles en invierno

C. En verano sera de acuerdo al calendario que rige el Sistema Nacional de Institutos
Tecnoldgicos.

d. El total de dias de vacaciones nunca sera menor de 40 dias habiles en un ano.

IV. Recibir el pago de la prima vacacional equivalente al 40% del sueldo base, mas prima
de antigUedad, mas sobresueldo correspondiente a 40 dias.
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V. Conservar su adscripcion de dependencia, su categoria y nivel; pudiendo ser cambiado
Unicamente con el consentimiento del interesado, de conformidad del Articulo 6 de la
Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado.

VI. Disfrutar las trabajadoras docentes de un total de 90 dias naturales de licencia con
goce de sueldo, repartido antes y después del parto de conformidad con el Articulo 28
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

VIIl. Gozar de licencias en los términos que establece |la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicios del Estado y Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del personal
de la Secretaria de Educacion Publica.

VIII. Percibir las regalias correspondientes por concepto de derecho de autor sobre libros
y material didactico que sean publicados por los Institutos Tecnolégicos, por registro de
patentes y otros servicios conforme al Reglamento aplicables al caso.

IX. Ser notificado por escrito de las resoluciones que afectan su situacion docente en los
Institutos Tecnoldgicos.

X. Conservar el horario de labores que le sea asignado en cada periodo o solicitar con
oportunidad el cambio del mismo.

Xl. Recibir el crédito correspondiente por su participacion en trabajos docentes
colectivos.

Xll. Los profesores con nombramiento base (definitivo) podran ser adscritos, previa
capacitacion, a materias equivalentes o afines de un nuevo plan de estudios, cuando por
reformas modifiqguen o supriman las asignaturas que impartan.

XIll. Percibir la remuneracion oportuna establecida en los Institutos Tecnoldgicos o
aplicacion de examen profesional, de recuperacion y estable;

XIV. Los profesores, profesores investigadores y técnicos docentes visitantes tendran los
derechos que estipule su contrato y nunca podran ser superiores a los de su personal
docente del Sistema Nacional de Instituto Tecnoldgicos.

XV. Percibir remuneraciones extraordinarias por concepto de becas para superaciéon
académica en instituciones del pais o extranjeras.

XVI. Gozar del ano sabatico de los términos que establece el titulo 1V, Capitulo Unico de
este Reglamento.

XVII. Y los demas que en su favor establezcan las leyes y los reglamentos.

De la Obligaciones del Personal
Articulo 1. Ademas de las obligaciones previstas en la Ley Federal de los Trabajos al

Servicio del Estado, el personal docente de los Institutos Tecnoldgicos tendrd las
siguientes obligaciones:
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|. Prestar sus servicios segun las horas sefaladas en su nombramiento y de acuerdo a lo
gue dispongan los planes y programas de las labores asignados por las autoridades del
Instituto.

[I. Cumplir las comisiones docentes a fines del area que le sean encomendadas por las
autoridades del Instituto.

[ll. Actualizar continuamente sus conocimientos, preferentemente en la asignatura o
asignaturas que imparta de acuerdo a los programas de superacion establecidos por las
autoridades.

IV. Impartir ensefanza, organizar y coordinar el proceso de aprendizaje, evaluar y calificar
los conocimientos y capacidades practicas de los alumnos, de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 30 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

V. Disefhar y presentar al inicio del semestre la programacion de las actividades docentes
gue le sean encomendadas, al cumplirlas en su totalidad y adjuntar bibliografia y
material correspondiente. Cuando por causas imputables al personal docente no sean
cubiertos dichos programas, se convendran con las autoridades del Instituto Tecnoldgico
sobre las normas de cumplimiento de los mismos.

VI. Aplicar exdmenes de acuerdo con el calendario oficial del Instituto Tecnoldégico
Correspondiente, y permitir la documentacion perspectiva dentro de los plazos que le
sean fijados.

VII. Presentar a las autoridades docentes al final de cada periodo escolar un informe sobre
el resultado de las actividades realizadas en su programa, independientemente de los
reportes relativos al estado de avance que le sean requeridos por las autoridades del
Instituto

VIII. Dar crédito al Instituto adscripcion en las publicaciones donde aparezcan resultados
de trabajos realizados en el Instituto en comisiones encomendadas previa autorizacion
del mismo.

IX. Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a sus propios alumnos del
Instituto Tecnoldgico, fuera de control interno de la autoridad.

X. Contribuir a la integracion de estructura del Instituto, a la consecucion de los objetivos
institucionales, a incrementar la calidad docente, y a velar por el prestigio y el
fortalecimiento de las funciones de ensefanza, investigacion y extension de los Institutos
Tecnologicos

XlI. Asistir a los concursos de docencia que la Direccidon General o los Institutos
Tecnoldgicos organicen a los cuales hayan sido comisionados.

XIl. Asistir con puntualidad al desempeno de las labores docentes, registrando la
asistencia mediante el sistema de control establecido por la Institucion.

XlIll. No modificar los horarios de clase, salvo autorizacién de las autoridades del Instituto.
XIV. Desempenar sus labores en el instituto donde estén adscritos, de acuerdo con este
reglamento interior.
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XV. Responsabilizarse de preservar el mobiliario y equipo que tenga bajo su custodia.
XVI. Las demas obligaciones que establezca su categoria, asi como las disposiciones
legales vigentes aplicables al caso.

De las Prestaciones
De acuerdo a las prestaciones socioecondmicas que se contemplan son:

e Anteojos o lentes de contacto

e Estimulo por puntualidad y asistencia

e Aparatos ortopédicos, auditivos, sillas de ruedas o protesis

e Ayuda para tesis

e Ayuda de despensa

e Canastilla Maternal

e Estimulo por antiguedad (cumplir con 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 anos efectivos).
e Gratificacion por jubilacion

Licencia por crianza de nifos por hijos menores de 2 ahos

Licencia por parto (reposicion de dias de vacaciones no disfrutados)
Material Didactico

Pago de dias de descanso obligatorio

e Pagos de dias econémicos no disfrutados

e Pago por defuncién

Cabe mencionar que las prestaciones contenidas en el presente documento Unicamente
son aplicables al personal que tenga asignada una plaza-categoria, plaza-puesto
autorizada para los subsistemas centrales del SEP, incorporados al modelo de educacién
media superior y superior en los catalogos de empleo docentes y administrativos de la
secretaria de educacidén publica, conforme a los tipos de nombramiento y a la
antiguedad al servicio, que se establezca en cada una de ellas. Para brindarle una mejor
atencidén para cada prestacion (verificar su estatus laboral), también hay que recordarle
gue cada prestacion se deberad realizar por escrito al Departamento de Recursos
Humanos, ademas, cada trabajador debe mantener actualizado el sistema integral de
Recursos Humanos (SIRH), ya que ahora es requisito para realizar los tramites de
prestaciones devengadas.

URL para descargar el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos:

https://www.tecnm.mx/pdf/jur%C3%ADdico/REGLAMENTO_DOCENTE.pdf
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VII. Actividades extraescolares

Instituto Tecnolégico de Milpa Alta

Direccion
Subdireccion Académica

Departamento de Actividades Extraescolares
No. Concepto Fecha
1. | Ceremonia civica del inicio de curso (Depto. De Actividades 26 de agosto
Extraescolares)
2. | Platica informativa con alumnos de primer semestre. Sobre talleres, 26 al 30 de agosto
créditos y moocs
3. | Convocatoria para participar en el desfile 26 de agosto
4. | Convocatoria para participar como Promotor de Actividades 26 al 30 de agosto
Culturales, Deportivas y Civicas.
5. | Inicio de ensayos para los desfiles 2 de septiembre
6. | Inscripciény difusidn de los talleres culturales, deportivos y civicos del 2 al 6 de septiembre
semestre agosto - diciembre 2024 (dias y horarios de las actividades).
7. | Aniversario del Instituto Tecnolégico de Milpa Alta 6 de septiembre
8. | Desfile del aniversario de la Independencia de México 16 de septiembre
9. | Inicio de participaciéon de las y los estudiantes en las actividades 23 de septiembre
culturales, deportivas y civicas. Semestre agosto - diciembre. 2024.
10. | Evento Nacional Deportivo TecNM 30 de septiembre
1. | Dia de muertos 31 de octubre
12. | Torneos Internos 7 de octubre al 4 de
noviembre
13. | Desfile del aniversario del inicio de la Revolucion Mexicana, en 1910. 20 de noviembre
14. | Exhibicion de talleres. 22 de noviembre
15. | Cierre de talleres 29 de noviembre
16. | Encendido del arbol de navidad y dia en pijama 1 de diciembre
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VIIl. Generales.

Puntualidad en el aula. No estar en su hora de clase o no cubrir el tiempo de acuerdo
con su horario de trabajo oficial asignado, reincidiendo por tercera ocasién generara una
sancion de acuerdo con lo comunicado por el Departamento de Recursos Humanos de
acuerdo con la normatividad vigente y/o aplicable.

Manejo de Residuos (Libre de plastico). El manejo y disposicion de nuestros residuos
seguira rigiéndose por nuestro Sistema de Gestion Ambiental (SGA); por lo cual se
requiere de su participacidon y apoyo para mantener nuestras instalaciones en
condiciones o6ptimas de higiene y funcionamiento para el uso de toda nuestra
comunidad tecnoldgica.

Notas buenas. Las actividades y/o asignaciones para considerar como notas buenas
podran emitirse siempre y cuando sea adicional a su horario de trabajo oficial. Y sean
requeridas por el personal docente en el semestre correspondiente mediante una
solicitud dirigida a su respectivo Jefe de Departamento Académico acompanado de las
evidencias pertinentes en los siguientes casos posibles.

~

Difusion: dos a tres ferias profesiograficas y dos a perifoneos.

Imparticion del Programa de Tutorias.

Asesor Interno de un proyecto de Residencias Profesionales (Interno o externo).

Asesor de un proyecto en el InnovaTecNM que acredite a la etapa regional y/o

nacional.

e) Asesorias Académicas.

f) Elaboracién de Material Didactico: manuales, apuntes, libros, etc.

g) Proyectos de Investigacidon registrados y autorizados por el Departamento
Académico y/o el Departamento de Desarrollo Académico.

h) Asesor o Jurado del ENECB.

O o
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Nota: Las asesorias académicas deberan cumplir al menos 20 horas durante el semestre y contar con un
registro de asistencia; asi como el seguimiento por parte del Jefe de Departamento Académico segun
corresponda al plan de estudios.
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Instituto Tecnolégico de Milpa Alta

Direccion

Subdireccion Académica

Finalmente reciban una cordial invitacion a participar activamente en los eventos y
actividades académicas, civicas, culturales y sociales que se tienen planeadas para este
semestre agosto-diciembre 2024. También he de recordarles que cuentan con el apoyo
y la orientacion del equipo administrativo; y les deseo que este semestre se encuentre
lleno de éxitos y satisfaccion para toda nuestra comunidad tecnoldgica.

Atentamente .
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Independencia Sur No.36, Colonia San Salvador Cuauhtenco, Alcaldia Milpa Alta, C.P. 12300, Ciudad
de México. Tel. (55) 5862 3757, Ext. 140 | e-mail: dir_milpaalta@tecnm.mx | itmilpaalta.edu.mx
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