TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA
CONVOCA

A profesionistas interesados para la contratacién como Docente del Area de Sistemas Computacionales, de
Servicio Externo por Honorarios, en el semestre Agosto - diciembre 2026.

B DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

& Requisitos del Perfil E=3 Vacantes y Carga Horaria

/' Ingenieria en Sistemas Computacionales o carrera afin 2
(Titulo, Cédula y Solicitud de empleo).

V' Sexo indistinto. NUMERO TOTAL DE VACANTES

v/ Dominio de la carrera y actualizacién tecnolégica. Vacante 1
(@ Carga horaria: 17 horas / semana

v/ Experiencia comprobable como docente frente a grupo.
Finanzas en las organizaciones / Fundamentos de Programacion /

v Disponibilidad de horario para impartir clases Mateméticas Discretas / Arquitectura de computadoras.

Vacante 2

V Estar al corriente en sus obligaciones fiscales ante el SAT .
() Carga horaria: 20 horas / semana

(Constancia de Situacién Fiscal).
Ingenieria de software / Lenguaje de Interfaz / Administracion de Redes /

Inteligencia Artificial.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Etapa Descripcion / Actividad

1. Recepcion de Expedientes Envio de CV y documentacion soporte completa en formato PDF.
2. Revision Documental Validacion de perfil profesional y cumplimiento de requisitos.

3. Clase Muestra y Entrevista Exposicion frente a academia/comité evaluador y entrevista.

4. Dictamen y Resultados Notificacién a los docentes seleccionados.

59 ENTREGA DE DOCUMENTOS Y CONTACTO

Documentaciéon requerida: Curriculum Vitae actualizado con fotografia y expediente digital soporte.
Envio Electrénico: recursos_humanos@milpaalta.tecnm.mx

Atencion Presencial: Departamento de Recursos Humanos del Instituto Tecnolégico de Milpa Alta.
Periodo de Recepcion: 10 de agosto de 2026

Horario de Recepcion: De 9:00 a 15:00 hrs.



EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA
CONVOCA

A profesionistas interesados para la contratacién como Docente del Area de Gestién Empresarial, de
Servicio Externo por Honorarios, en el semestre Agosto - diciembre 2026.

B DEPARTAMENTO DE ECONOMICOS ADMINISTRATIVOS

& Requisitos del Perfil

v Ingenieria en Gestiéon Empresarial o carrera afin (Titulo,
Cédula y Solicitud de empleo).

V' Sexo indistinto.

v/ Dominio de la carrera y actualizacién tecnolégica.

v/ Experiencia comprobable como docente frente a grupo.
v Disponibilidad de horario para impartir clases.

V Estar al corriente en sus obligaciones fiscales ante el SAT

(Constancia de Situacién Fiscal).

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

E=3 Vacantes y Carga Horaria

2

NUMERO TOTAL DE VACANTES

Vacante 1

(7 Carga horaria: 16 horas / semana
Taller de Administracién / Desarrollo Humano / Taller de Etica

Vacante 2
U Carga horaria: 17 horas / semana

Cultura Empresarial / Contabilidad Orientada a los Negocios / Finanzas en las

Organizaciones / Administracién y Legislaciéon de Empresas.

Etapa Descripcion / Actividad

1. Recepcion de Expedientes Envio de CVy documentacién soporte completa en formato PDF.
2. Revision Documental Validacién de perfil profesional y cumplimiento de requisitos.

3. Clase Muestra y Entrevista Exposicion frente a academia/comité evaluador y entrevista.

4. Dictamen y Resultados Notificacién a los docentes seleccionados.

89 ENTREGA DE DOCUMENTOS Y CONTACTO

Documentacion requerida: Curriculum Vitae actualizado con fotografia y expediente digital soporte.

Envio Electrénico: recursos_humanos@milpaalta.tecnm.mx

Atencion Presencial: Departamento de Recursos Humanos del Instituto Tecnolégico de Milpa Alta.

Periodo de Recepcion: 10 de agosto de 2026
Horario de Recepcion: De 9:00 a 15:00 hrs.



EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

ae™

Nologico

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA
CONVOCA

A profesionistas interesados para la contratacion como Docente del Area de Ciencias Basicas, de Servicio
Externo por Honorarios, en el semestre Agosto - diciembre 2026.

B DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

& Requisitos del Perfil

v Ingenieria o carrera afin (Titulo, Cédula y Solicitud de

empleo).

V' Sexo indistinto.

v/ Dominio de la carrera y actualizacién tecnolégica.

v/ Experiencia comprobable como docente frente a grupo.
v Disponibilidad de horario para impartir clases.

V Estar al corriente en sus obligaciones fiscales ante el SAT

(Constancia de Situacién Fiscal).

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

E=3 Vacantes y Carga Horaria

1

NUMERO TOTAL DE VACANTES
Vacante 1
9 Carga horaria: 14 horas / semana

Calculo Diferencial / Fundamentos de Fisica / Fundamentos de
Investigacion.

Etapa Descripcion / Actividad

1. Recepcion de Expedientes Envio de CVy documentacion soporte completa en formato PDF.

2. Revision Documental Validacién de perfil profesional y cumplimiento de requisitos.

3. Clase Muestra y Entrevista Exposicion frente a academia/comité evaluador y entrevista.

4. Dictamen y Resultados Notificacion a los docentes seleccionados.

§9 ENTREGA DE DOCUMENTOS Y CONTACTO

Documentaciéon requerida: Curriculum Vitae actualizado con fotografia y expediente digital soporte.

Envio Electrénico: recursos_humanos@milpaalta.tecnm.mx

Atencion Presencial: Departamento de Recursos Humanos del Instituto Tecnolégico de Milpa Alta.

Periodo de Recepcion: 10 de agosto de 2026
Horario de Recepcion: De 9:00 a 15:00 hrs.



EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MILPA ALTA
CONVOCA

A profesionistas interesados para la contratacién como Docente del Area de Industrias Alimentarias y Bioquimica, de

Servicio Externo por Honorarios, en el semestre Agosto - diciembre 2026.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS Y BIOQUIMICA

s® Requisitos del Perfil

v/ Ingenieria en Bioquimica / Industrias Alimentarias o

carrera afin (Titulo, Cédula y Solicitud de empleo).

V' Sexo indistinto.

v/ Dominio de la carrera y actualizacién tecnolégica.

v/ Experiencia comprobable como docente frente a grupo.
 Disponibilidad de horario para impartir clases.

V/ Estar al corriente en sus obligaciones fiscales ante el SAT

(Constancia de Situacién Fiscal).

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

f=3 Vacantes y Carga Horaria

4

NUMERO TOTAL DE VACANTES

Vacante 1

" Carga horaria: 19 horas / semana

Quimica Inorganica / Laboratorio de Quimica Analitica / Fundamentos de Investigacién /
Termodinamica

Vacante 2

" Carga horaria: 21 horas / semana

Bioquimica de Alimentos I / Evaluacion Sensorial / Fundamentos de Quimica / Operaciones
de Transferencia de calor

Vacante 3

"' Carga horaria: 9 horas / semana

Evaluacién de la Calidad / Sistema de Gestién de la Calidad
Vacante 4

") Carga horaria: 14 horas / semana

Gestién de la Calidad e Inocuidad Alimentaria / Tecnolégia de Cereales / Ingenieria de
Proyectos

Etapa Descripcion / Actividad

1. Recepcion de Expedientes
2. Revisién Documental
3. Clase Muestra y Entrevista

4. Dictamen y Resultados

£9 ENTREGA DE DOCUMENTOS Y CONTACTO

Envio de CVy documentacién soporte completa en formato PDF.
Validacion de perfil profesional y cumplimiento de requisitos.
Exposicion frente a academia/comité evaluador y entrevista.

Notificacién a los docentes seleccionados.

Documentacion requerida: Curriculum Vitae actualizado con fotografia y expediente digital soporte.

Envio Electrénico: recursos_humanos@milpaalta.tecnm.mx

Atencion Presencial: Departamento de Recursos Humanos del Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta.

Periodo de Recepcion: 10 de agosto de 2026
Horario de Recepcion: De 9:00 a 15:00 hrs.






